Liechtensteinische
Landesbank®®

Tradition trifft Innovation.

Fakten und Zahlen zum Engagement
der LLB-Gruppe in den Bereichen
Umwelt, Soziales und Unternehmens-

fuhrung

Das Bewusstsein fiir verantwortungsvolles Handeln ist in der LLB-Gruppe
tief verwurzelt. Nachhaltigkeit als unternehmerische Verantwortung bedeu-
tet fiir uns, den Erwartungen unterschiedlicher Anspruchsgruppen gerecht
zu werden. Dabei orientieren wir uns an den Bereichen Umwelt, Soziales
und Unternehmensfithrung: Environmental, Social, Governance (ESG).

Die LLB-Gruppe setzt sich dafur ein, kommenden Generati-
onen stabile soziale Verhaltnisse und eine moglichst intakte
Umwelt zu hinterlassen. Wir stehen gegentiber Kunden, dem
Land Liechtenstein, Aktionaren, Geschaftspartnern, unseren
Mitarbeitenden, Nichtregierungsorganisationen und der Ge-
sellschaft zu unserer Verantwortung. Um unsere Anspruchs-
gruppen und die Teilnehmer der Finanzmarkte transparent
Uiber unser Nachhaltigkeitsengagement zu informieren, ver-
offentlichen wir zum Geschaftsbericht 2022 zum wieder-

holten Mal eine Ubersicht mit zentralen Fakten und Kennzah-
len zu den Bereichen Umwelt, Mitarbeitende, Gesellschaft,
Produkte und Governance. Ausftihrliche Informationen be-
inhalten die LLB-Geschaftsberichte 2022 (gb2022.11b.1i) und
2021 (gb2021.11b.1i). Diese haben wir nach den Standards
der Global Reporting Initiative (GRI) erstellt.



Umwelt!

Indikator 2022 2021 Erklarung/Verweis
Energieverbrauch (MWh) 5'874.9 6'782 GB2022|GB 2021
Strom 4'308.1 4'702 GB2022|GB 2021
Fernwarme und Fernkalte 3201 436 GB2022|GB2021
Brennstoffe total 988.8 1'216 GB2022|GB 2021
Heizol 128.2 136 GB2022|GB2021
Erdgas* 405.2 720 GB2022|GB 2021
Biogas? 4554 360 GB2022|GB2021
Treibstoffe total 257.9 428 GB2022|GB2021
Diesel 187.7 153 GB2022|GB2021
Benzin (Fahrzeuge)? 63.6 272 GB2022|GB2021
Elektrofahrzeuge? 6.6 3 GB2022|GB2021
Hybridfahrzeuge* 0.0 25 GB2022|GB2021
CO:-Emissionen (tCO:e)*® 3'401.1 3'042 GB2022|GB 2021
Scope 1 total® 173.3 309 GB2022|GB2021
Brennstoffe 111.9 175 GB2022|GB2021
Treibstoffe 58.4 106 GB2022|GB2021
Flichtige Gase (Kaltemittel)” 2.9 28 GB2022|GB2021
Scope 2 total® 140.1 150 GB2022|GB2021
Strom? 103.0 102 GB2022|GB2021
Fernwarme 37.1 47 GB2022|GB2021
Scope 3 total 3'087.8 2'583 GB2022|GB2021
Eingekaufte Guter und Dienstleistungen© 331.3 GB 2022 |GB 2021
Investitionsgtter° 132.3 GB2022|GB 2021
Brennstoff- und Energiebezogene Aktivitaten*° 206.9 GB2022|GB 2021
Transporte® 51.5
Betriebsabfalle'° 27.5
Geschaftsreisen 436.0 259
Arbeitsweg Mitarbeitende 1'902.2 1'502
CO2-Emissionen (tCO2e) pro Mitarbeiter 3.05 2.9 Mitarbeiter: Vollzeit- und

Teilzeitbeschaftigte, sowie
Lernende und Young Talents

Reduktion von Treibhausgasen

Initiativen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen ja ja GB2022

*Vermehrter Einsatz von Biogas neben Erdgas ab 2021. 7 Seit 2022 wird der tatsachliche Nachfiillbedarf angegeben. In den vorjahren wurden
2 Seit 2022 werden nur noch die geschéftlichen Fahrten ausgewiesen. In den Vorjahren Annahmen getroffen.

wurden auch die Privatnutzung inkludiert. 8 Treibhausgasemissionen, die aus der Produktion von eingekauftem Strom und Fernwar-
3 Datenerfassung ab 2021 me entstehen. Der Ausweis erfolgt gemass «<market-based approach» nach Greenhouse
4 Der Verbrauch von Energie bei Hybridfahrzeugen wird seit 2022 im Benzinverbrauch Gas Protocol Scope 2 Guidance.

ausgewiesen. ¢ Inkludiert sind hier auch die Emissionen aus Nutzung von elektrobasierten Fahrzeugen.
° Die Treibhausgasemissionen wurden gemadss den Richtlinien des Greenhouse Gas Ausweis gemass «<market-based approach» nach Greenhouse Gas Protocol Scope 2

Protocols berechnet. Guidance.

¢ Treibhausgasemissionen von eigenen Heizungsboilern, Treibstoffen und Klimaanlagen 10 Fiir 2022 neu ausgewiesene Datenpunkte.


https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2021/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/
https://reports.llb.li/2022/ar/de/betrieblicher-umwelt-und-klimaschutz/

Mitarbeitende

Indikator 2022 2021 Erklarung/Verweis

Mitarbeitende

Anzahl Mitarbeitende (teilzeitbereinigt) 1116 1'056 GB2022 |GB 2021

Vollzeitbeschdftigte 939 903 GB2022 |GB2021

Teilzeitbeschaftigte 379 326 GB2022 |GB2021

Davon Lernende 25 27 GB2022 |GB2021

Davon Young Talents 12 17  Werkstudentenim Masterstudium,
Trainees mit Masterabschluss,
Direkteinsteiger mit Bachelor-
abschluss (alle befristet);
GB 2022 |GB 2021

Rekrutierung und Mitarbeiterbindung

Fluktuationsrate (%) 13 15 GB2022 |GB2021

Zielvorgabe Fluktuation (%) 6-14 6-14 GB2022 |GB2021

Durchschnittliches Dienstalter (Jahre) 9 9 GB2022|CGB2021

Durchschnittliches Lebensalter (Jahre) 41 41 GB2022 |GB2021

Employer Branding Strategie ja ja GB2022 |GB2021

Anteil Fuhrungspositionen mitinternen Kandidaten besetzt (%) 72.2 76 GB2022 |GB 2021

Mitarbeiterzufriedenheit

Uberprifung der Mitarbeiterzufriedenheit nein nein  Uberpriifung wird alle zwei Jahre
durchgefihrt.
GB 2022 |GB 2021

Vielfalt und Chancengleichheit

Anzahl Nationen 39 38 GB2022 |GB2021

Anteil Frauen im Unternehmen (%) 43 43 GB2022 |GB2021

Anteil Frauen im Management (%) 36 18 GB2022 |GB2021

Anteil Frauen im Senior Management (%) 2 4 GB2022|GB2021

Anteil Frauen im Executive Management (%) 20 20 GB2022 |GB2021

Anteil Frauen im Verwaltungsrat 29 29 GB2022 |GB2021

Policy zur Chancengleichheit nein nein  GB 2022

Equal pay Richtlinie ja ja  GB2022 |GB2021

Kindertagesstatte ja ja  GB2022

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungskosten (Tausend CHF) 1772 1'500 GB2022 |GB2021

SAQ-Zertifizierungskosten (Tausend CHF) 220 198 GB 2022 |GB2021

Anzahl SAQ-zertifizierter Mitarbeitende (zum Jahresende) 209 216 GB2022 |GB2021

Anteil SAQ-zertifizierte Mitarbeitende mit Kundenkontakt (zum 83 79 GB2022 |GB2021

Jahresende) (%)

Anteil Mitarbeitende mit Kundenkontakt, die eine Nachhaltigkeitsschu- 298 320 GB2022 |GB2021

lung absolvierten

Funktionsspezifische Weiterbildungsprogramme ja ja GB2022
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2022 2021

Absolventen / Trainee-Programm ja ja  GB2022

Formelle Talent-Pipeline Strategie ja ja  GB2022
Leadership Trainings ja ja  GB2022

Anteil Mitarbeitende mit regelmassiger 100 100 GB2022
Leistungsbeurteilung / Karriereplanung (%)

Anteil Mitarbeitende in Potential Pools (%) 9 9 GB2022|CGB2021
Gesundheit und Sicherheit

Absenzen-Rate (%) 1.9 1.9 GB2022|GB2021
Unfall- und Krankheitsfalle 137 143 GB2022 |GB 2021
Sabbaticals 54 45 GB2022 |GB2021
Vorsorgestiftung

Personalvorsorgestiftung ja ja GB2022 |GB2021

Personalbestand nach Beschiftigungsart*

Personalbestand nach Nationalitat

939 292
298
379 347
641
269
468
110
Vollzeit Teilzeit W Liechtenstein
B Schweiz
m Weiblich m Osterreich
m Minnlich ®m Ractliche
* Inklusive Festangestellte und befristet Angestellte (Lernende und Trainees)
Personalbestand nach Geschlecht* Personalbestand nach Alter*
1'100 1'100
7 218 ; 218
6 259
2
531 83
5
561
182
5
569 133
2 280
2
Gruppen- Management Mitarbeitende ohne Verwaltungsrat Management Mitarbeitende ohne
verwaltungsrat Flhrungsfunktion Fihrungsfunktion
m Weiblich W >50)ahre
B Mannlich W 30-50)ahre
W < 30]Jahre

* Verwaltungsrat ohne Bank Linth und LLB Swiss Investment AG

* Verwaltungsrat ohne Bank Linth und LLB Swiss Investment AG
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Gesellschaft

Indikator 2022 2021 Erklarung/Verweis

Gesellschaftliches Engagement

Unternehmen hat eine wohltatige Stiftung ja ja  Zukunftsstiftung der
Liechtensteinischen
Landesbank AG;
GB 2022 |GB 2021

Ausgaben fur Sponsoring und Spenden (Tausend CHF) 695 795  2020:inkl. Bank Linth und
LLB Osterreich
GB 2022 |GB 2021

Korruption und Geldwascherei

Geldwascherei-Richtlinie/ Due-Diligence-Prozess fur ja ja GB2022

Annahme von Kundengeldern

Richtlinie fiir Reporting von verdachtigen Transaktionen ja ja  Ininterner Weisung «Sorgfalts-
pflichten bei Finanzgeschaften»
festgehalten.

Mitarbeitertraining betreffend Anti-Geldwascherei und ja ja  GB2022

Terrorismusfinanzierung

Whistleblowing Policy ja ja  GB2022

Trainings zum Thema Anti-Korruption / Ethik ja ja  GB2022

Compliance

Rules of Conduct / Code of Conduct ja ja  GB2022

Strategie zur Steuerkonformitat ja ja GB2022 |GB2021

Mitarbeitertraining betreffend Verhinderung von Steuerbetrug ja ja Ininterner Weisung «Sorgfalts-
pflichten bei Finanzgeschaften»
festgehalten.

Datenschutz- und Datensicherheit

Datenschutz-Weisung ja ja GB2022 |GB2021

Unternehmen sammelt Daten tber ihre Kunden ja ja Indergruppenweiten «Daten-

und / oder weitere Individuen schutzweisung» festgehalten.

Unternehmen erhalt personliche Daten von Dritten ja ja Indergruppenweiten «Daten-
schutzweisung» festgehalten.

Unternehmen vermietet, verkauft oder liefert personliche nein nein -

(nicht aggregierte) Informationen an externe Parteien

Unternehmen erlaubt Kunden, alle personlichen Daten zu I6schen ja ja Indergruppenweiten «Daten-
schutzweisung» festgehalten.

Kunden-/Anlegerschutz

Prazise Kunden-und Produktanalysen ja ja GB2022 |GB2021

Verstosse gegen die Privatsphdre von Kunden nein nein  GB2022 |GB 2021

Offenlegung von Vergltungen und Provisionen ja ja GB2022 |GB2021

Einlagensicherung- und Anlegerschutzstiftung ja ja GB2022 |GB2021
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Asset Management

Indikator 2022 2021 Erklarung/Verweis
Ausschlusskriterien bei Investmententscheidungen ja ja GB2022 |GB2021
Produkte, die nach ESG-Kriterien geprift werden ja ja GB2022 |GB2021
Nachhaltige Kreditprodukte ja ja  Umwelthypothek
GB 2022 |GB 2021
ESG-Integration im Asset Management ja ja GB2022 |GB2021
Anzahl Produkte mit Nachhaltigkeitsausrichtung 98 42 GB2022 |GB2021
Mitglied bei den Principles fur Responsible Investment (UNPRI) ja ja GB2022 |GB2021
Governance
Indikator Erklarung / Verweis
Verwaltungsrat
Anzahl Mitglieder des Verwaltungsrats 7 7 GB2022 |GB2020
Unabhangigkeit der Verwaltungsratsmitglieder alle alle  GB2022 |GB 2020
Unabhangigkeit des Verwaltungsratsprasidenten ja ja GB2022 |GB 2020
CEO-Dualitat nein nein  GB 2022 |GB 2020
Ehemaliger CEO im Verwaltungsrat nein nein  GB 2022 |GB 2020
Eigentumsverhaltnisse
Mehrheitsaktionar ja ja  Gemass Gesetz tiber die Liechten-
steinische Landesbank halt das
Land kapital- und stimmenmassig
mindestens 51 Prozent der Aktien.
Stimmrechtsanteile des grossten Aktionars (%) 56.3 57.5 GB2022 |GB2021
Abweichung von «one share one vote» ja ja  DieLLB-Aktien der Liechten- stei-
nischen Landesbank sowie deren
Tochtergesellschaft sind vom
Stimmrecht ausgenommen.
GB 2022 |GB 2021
Risikomanagement
Verwaltungsrats-Aufsicht uber Risikomanagement ja ja GB2022 |GB2021
Risikomanagement Framework ja ja GB2022 |GB2021
Risikomanagement Framework beinhaltet ESG- Risiken in Finali- im Aufbau
sierung
Risikomanagement Framework beinhaltet Conduct-Risiken ja ja GB2022 |GB2021
Risikomanagement Framework beinhaltet Reputationsrisiken ja ja GB2022 |GB2021

Kontakt

Dr. Cyrill Sele

Leiter Group Corporate Communications & Sustainability
Stadtle 44 - Postfach 384 - 9490 Vaduz

Telefon +423 236 8209 E-Mail cyrill.sele@IIb.li

Liechtensteinische Landesbank AG - Stadtle 44 - Postfach 384 - 9490 Vaduz - Liechtenstein
Telefon +423 23688 11 - Fax+423 23688 22 - Internet www.lIb.li - E-Mail IIb@IIb.li
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